Nachforderung !

In der letzten Vertreterversammlung
der 1G Metall Hanau in Bad Orb lag
den Delegierten ein Antrag der Kol-
leginnen und Kollegen der Firma
Honeywell vor. Ziel des Antragesist
es, den Vorstand der |G Metall auf-
zufordern, eine Erhéhung der Lohne
und Gehdlter ab 01.12.2010 in Héhe
von 250,00 € durchzusetzen.

Zeigt essich doch, so die Dele-
gierten, dass die Verschiebung

der Tariferhbhung, wie vom
Vorstand der |G Metall durch-
gesetzt, falsch war.

Ebenso wurde kritisiert dass die

|G Metall eine Nullrunde ohne

Not akzeptiert hatte.

Waéhrend die Arbeitnehmer in

Sarrazin |

Esist wie immer in wirtschaftlichen
Krisenzeiten, um von den Schandta-
ten von Kapital und Regierung abzu-
lenken: Man baut Stindenbtcke auf.
Und genau dataucht jetzt Sarrazin
auf und prasentiert uns die neuen
Sindenbdcke. Friher waren es die
Asylbewerber, noch friher die Juden.
Politisch waren immer die Russen,
die DDR und die Kommunisten als
aussétzig erklart. Uns wirft man mal
wieder eine Minderheit zum Fral3
vor, an der sich die Volkssedl e austo-
ben kann und soll. Und so lenkt man
ab von so genannten Sparpaketen,
Gesundheitsreformen, Atomkraft-
laufzeiten und und und. Hauptsache
man kommt nicht auf linke Gedan-
ken und fragt nach der wirklichen
Ursache der Probleme im Land: dem
kapitalistischen Wirtschaftssystem!

der Krise nachhaltig Geld verloren,
wurden die Managergehdter kaum
reduziert.

Die Firmen teilen gerade zur Zeit der
Offentlichkeit immer bessere Ergeb-
nisse mit. Die Logik mit der immer
argumentiert wurde, in der Krise die
Erhéhung der Léhne zu verschieben,

Sarrazin ||

»Die Muslime wollen sich ja nicht
integrieren”. So plarrt es Sarra-
zin und so plappern es Millionen
nach. Dabel sollte man sich noch an
Zeiten vor dem ,, Mauerfall” erin-
nern. Haben wir da nicht mit Kuss-
hand so genannte Russlanddeutsche
oder Ruméaniendeutsche ,, Heim
ins Reich* geholt und waren stolz
darauf, dass sie auch nach 400 Jahren
ihr Deutschtum behalten haben.
Oder vor kurzem gab es einen Fern-
sehbericht Uber eine Stadt in den
USA, wohin vor etwa 200 Jahren
Deutsche ausgewandert waren bzw.
wohin sie durch den hessischen
Landesfursten verkauft wurden.
Dort gibt es,,Bratwurst” und ,, Sau-
erkraut”, eine deutsche Zeitung und
man spricht Deutsch.
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musste nun dazu fuhren die Lohner-
hohungen frither durchzufiihren.
Nach Diskussion wurde der Antrag
mit grofRer Mehrheit angenommen.
Durch ihn soll die Diskussion inner-
halb der Organisation der |G Metall
angeregt werden. Ebenso soll damit
immer wieder darauf hingewiesen
werden, dass die Verschiebung
der letzten Tarifrunde ein poli-
tischer Fehler und eine Missach-
tung der innergewerkschaftli-
chen Demokratie war.
Ebenso soll deutlich gemacht
werden, endlich mit Aktivitaten
zu starten, damit die Umvertei -
lung zu Gunsten der Arbeitneh-
mer beginnen kann.
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Wohnen wird in Hanau zum Luxus

»Die soziale Absicherung des Grund-
bedirfnisses Wohnen ist und bleibt
ein wichtiges Ziel der Stadt Hanau",
heif3t esim Antrag von Stadtrat
Axel Weiss-Thiel (SPD), mit dem
er im April 2009 die Stadtverord-
netenversammlung aufforderte, den
» Wohnungspolitischen Leitlinien*
zuzustimmen. Diesen Leitlinien
ist zu entnehmen, dass die Zahl der
Hanauer, dieihr Leben von ,, Trans-
fereinkommen” und Niedriglohn
fristen, zunimmt. Aktuell sind
ca. 9.400 Einwohner auf ,, Stltze"
angewiesen; ein Drittel davon sind
Kinder und Jugendliche. Esliegt
auf der Hand, dass sie auf guinsti-
gen Wohnraum angewiesen sind,
zumal esfir ,Hartz IV-Bezieher"
auch noch strenge Vorschriften gibt,
wie viel Wohnraum und zu welchem
Preis sie beanspruchen dirfen.

In Hanau wird es fir diese Bevdl-
kerungsgruppe allerdings immer
schwerer, menschenwirdigen
Wohnraum zu fi nden. Die Warte-
listen von Wohnungssuchenden
werden langer: die tatséchlichen
Zahlen werden nicht ohne Grund
verschwiegen; durften aber bei etwa
1.000 liegen.

Gleichzeitig nimmt der Bau von
Sozialwohnungen sténdig ab. Das
wird in den , Wohnungspolitischen
Leitlinien* ebenso zugegeben, wie
die Tatsache, dass Jahr fur Jahr Woh-
nungen aus der Sozialbindung fallen.
Verschwiegen wird darin, dass der
Gemeinnitzigkeit verpfl ichtete kom-
munale Wohnungsbaugesell schaften
dartiber hinaus Wohnungen verkau-
fen und damit privatisieren. Sowohl
am Kinzigheimer Weg alsauch in

der Luise-Schroder-Straf3e wird auf
diesem Weg versucht, die Bevolke-
rung auszutauschen, denn an beiden
Adressen wurden Mietwohnungen
abgerissen bzw. renoviert und in
Eigentumswohnungen umgewandelt.
Die gleiche unsoziale Politik ist in
der Gértnerstral3e und der Dettinger
Stral3e, sowie auf den ehemals von
der US-Armee genutzten Flachen
zu beobachten: Uberall werden mit
Eigentumswohnungen zahlungskréf-
tige Mittelstandburger angel ockt.

Wo bisher brachliegende Flachen

bebaut werden — wie auf dem
Gelande der Klebstofffabrik Dekalin
oder am Alten Riickinger Weg — setzt
die Stadt ebenfalls auf Menschen,
die sich Wohneigentum leisten
konnen. In entlarvender Offenheit
gab Sozial (!)dezernent Weiss-Thiel
Im Zusammenhang mit dem geplan-
ten Abriss der Wohnungen in der
Franzdsischen Allee zu, dass sich der
Magistrat wiinscht, dass die ,,gute
Wohnlage den Leistungstragern der
Gesellschaft vorbehalten® bleiben
mdge.

Die von einem Biindnis aus SPD,
FDP, Bindnis 90/Die Griinen und
Burgern fur Hanau gefuhrte Stadt-
spitze glaubt, im Wettkampf der
Stadte um potente Steuerzahler mit-
buhlen zu missen und wird ihrer
Verantwortung fur digjenigen, die die
kapitalistische Profi tmaschinerie an
den Rand gedrangt hat, nicht gerecht.
Dabei verschlief3en Oberblrgermeis-
ter Kaminsky, Stadtentwicklungslei-
ter Bieberle und Co. ihre Augen nicht
nur vor den Noten der schwéacheren
Hanauer, sondern scheinen auch
blind fiir die Tatsache, dass es fir
viele der schicken neuen Eigen-
tumswohnungen keine Kaufer gibt:
in der Luise-Schroder-Stral3e steht
gut die Halfte der Wohnungen leer,
im Neubaugebiet ,, Coloneo” an der
Bruchkdbeler Landstra 3e wird der
|etzte Bauabschnitt hinausgezo-
gert, weil Wohnungen sich nicht
verkaufen lassen und auch dasin
Eigentumswohnungen umgewan-
delte ehemalige Altersheim an der
Dettinger Stral?e erweist sich als
Ladenhiiter.
Eigentumswohnungen, die nicht
verkauft werden kdnnen, stellen eine
Geldverschwendung dar. Die Mittel,
die fur sieinvestiert wurden, sollten
stattdessen zum Bau von bezahlba-
rem Wohnraum verwendet werden.
Dazu muss den Grundstticks- und
Immobilenspekulanten — buchstab-
lich - der Boden entzogen werden.
Wohnen ist ein Grundbedrfnis.
Politiker in Kommunen, L andern
und der Bundesregierung miissen
daran gemessen werden, ob siedie
Grundbedirfnisse der Bevolke-
rung befriedigen.

—
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VAC —Tarifvertrag ist machbar!

In der letzten ,,ungeschminkt* berich-
teten wir bereits Uber die Situation in
der Vacuumschmelze in Hanau. Die
Geschéftsleitung drohte mit Ent-
lassungen und versuchte gleichzei-
tig aus dem Flachentarifvertrag zu
fluchten. Belegschaft, Betriebsrat
und IG Metall unterschrieben einen
Tarifvertrag mit Verzichtselementen
um Entlassungen zu verhindern.

In diesem Sanierungstarifvertrag
wurde vereinbart, sich Mitte des
Jahres bei wirtschaftlicher Besserung
zusammen zu setzen um zu beraten,
wie die weitere Entwicklung des
Tarifvertrages aussehen soll.
Anfang August fanden Gesprache
mit den Vertretern der Belegschaft
der IG Metall Uber dieses Thema
statt. Obwohl sich die Situation
bel der Vacuumschmel ze erheb-
lich gebessert hat, wurden von der
Geschéftsleitung die Forderung
gestellt, den Verzichtstarifvertrag
um weitere 3 Jahre zu verlangern.
Eigentlich keine Uberraschung,
denn was eine Geschéftsleitung
erst mal an Lohnen und Gehélter
eingespart hat will sie—zumin-
dest nicht freiwillig — nicht wieder
zurtickgeben.

Die Geschéftsleitung legte sogar
noch einen drauf. Sie forderte eine

hoéhere Flexibilisierung der Arbeits-
zeit, Arbeitszeitkonten mit Plus und
Minusin erheblicher Grolienord-
nung. Urlaubs- und das sogenannte
Weihnachtsgeld sollen vom Ergebnis
des Unternehmens abhangig gemacht
und nur dann gezahlt werden, wenn
die Geschéftsleitung dies fur richtig
erachtet. Diese Forderungen wurden
von Betriebsrat, Belegschaft und
Gewerkschaft abgelehnt und die
Wiedereinfihrung des Flachentarifes
zum 01.01.2011 gefordert. Weitere
Gespréche wurden auf unbestimmte
Zeit vertagt.

Gertlichte sagen, dass die Geschéfts-
leitung in den USA eine welitere
Firma aufkaufen will. Wenn dazu
Geld vorhanden ist, kann der Fl&

chentarifvertrag ebenso wieder in
Kraft gesetzt werden.
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Honeywell —wielange noch?

Diese Frage hat fur die Beschéaftig-
ten der Honeywell in Maintal-Dor-
nigheim immer gréi3ere Bedeutung.
Einst ein stolzer Betrieb mit mehr
als 1000 Arbeitnehmern sind heute
noch rund 180 Arbeitnehmer in der
Honeywell beschéftigt.

Am Beispiel Honeywell kann deutlich
gemacht werden, wie ein Manage-
ment bewusst einen Betrieb Stlick fir
Stiick herunterwirtschaftet. Die Aus-
wirkungen fir die Beschéftigten sind
ihm vollig egal, die Auswirkungen
fur die Region sind ihm vallig egal.
Die Auswirkungen fir die nachfol-
gende Generation, die keinen Aus-
bildungsplatz mehr bekommen, sind
ihm ebenfalls vollig egal. So sind die
»modernen* Manager eben.

Die Beschéftigten gehen mittlerweile

davon aus, dassin Maintal die Pro-
duktion vollig eingestellt wird. Es
gibt so gut wie keine neuen Auftrége
mehr, j a den verantwortlichen Arbeit-
nehmern ist sogar untersagt mit den
Kunden zu kommunizieren. Ebenso
sind Versetzungen nach Raunheim
geplant.

Die Belegschaft, der Betriebsrat und
die IG Metall wollen da nicht tatenlos
zusehen. ,, Dann machen wir Zirkus*

ist aus Belegschaftskreisen zu horen.

Wieder mal ein Beispiel, dassdie
Verfugungsgewalt alleine in den
Handen der sogenannten Kapitalver-

treter nichts Gutes fur die Menschen
in den Regionen zur Folge hat. Dies
zu andern ist also eine dringliche
und notwendige Aufgabe an der wir
arbeiten mussen.

Thermo Fisher

Von ,all timehigh® =~ | ige

Die Gier kennt bei den Konzernen
keine Grenzen! Eigentlich ist dies
eine Binsenweisheit, werden sie
doch getrieben vom ,,Zwang“ immer
mehr und immer héhere Profite zu
realisieren.

So auch beim in Langensel bod
ansassigen Betrieb Thermo Fisher.
Die Geschéftsleitung ist mit dem
Ergebnis unzufrieden. Das Thermo
eine Profitrendite von ca.20% auf
den Umsatz erwirtschaftet ist ihnen
nicht genug. Im Vergleich der unge-
fahr 120 Produktionsstétten, so teilte
die Geschéftdeitung dem Betriebsrat
und der Belegschaft mit, sei die Pro-
duktivitét in Langenselbold nicht auf
dem hdchsten Niveau.

Durch Arbeitszeitverdnderungen
kdnne eine noch bessere Audlas-
tung erreicht werden. Arbeitsablaufe
sollen teilweise oder ganz ausgeglie-
dert werden. Komponenten die jetzt
noch Langenselbold herstellt, sollen
daraufhin Uberprift werden, ob sie
nicht auRerhalb ginstiger zu bekom-
men sind. Langenselbold ist auf der
roten Liste der Konzernbetriebe, die
nicht die geforderte Rendite erbrin-
gen.

Die Belegschaft, die durch ihre
Arbeitdeistung erst die Moglichkeit
geschaffen hat das in einem Pro-
duktionsbetrieb Ergebnissen um die
20% vom Umsatz moglich sind, wird
nicht gefragt.

Der unsinnigen Spirale auf immer
mehr Rendite ist nur dadurch beizu-
kommen, wenn Betriebsrat, Beleg-
schaft und Gewerkschaft Einfluss auf
die Ziele der Unternehmen erkamp-
fen. Die dleinige Verfigungsgewalt
der Kapitalseite auf die Unterneh-
men zeigt, dass sie keine verniinftige
Ziele haben, aul3er mehr, mehr und
immer mehr.

Effektivitat der Wirtschaft darf nicht
in der Rentabilitét des Kapitals und
in den Kennziffern der internatio-
nalen Konkurrenzfahigkeit gemes-
sen werden, sondern muss sich an
der Verbesserung der Arbeits- und
L ebensbedingungen der Mehrheit
der Bevdlkerung orientieren.

Dafur missen wir kdmpfen!

Kommunale Krankenhauser in Not

Im erweiterten Rhein-Main-Gebiet
gibt esz. Z. noch 5 Krankenh&user -
eines davon ist das Klinikum Hanau
- der ,, Maximalversorgung”, die
sich in kommunaler Hand befinden

Allen gemeinsam ist, dass sie
seit Jahren um ihr Uberleben als
kommunale Hauser kampfen.
Durch die von CDU/SPD/FDP und
Grunen bewul3t herbeigefihrte
Finanznot der Kommunen, die
die Finanzmittel fur ihre Kliniken
gekirzt bzw. ganz eingestellt haben,
sowie unzureichender finanziel-
ler Ausstattung bei z.B. Neubauten
oder Erneuerungen durch das Land
Hessen werden die Kliniken gezwun-
gen, aus, eigener Kraft* zumindest
Teilfinanzierungen vorzunehmen.
Die duale Finanzierung der Kran-
kenhduser, also Steuergelder fir den
Erhalt, Krankenkassengelder fir die
Versorgung ist somit faktisch durch
Unterlassung der Lander abgeschafft.
Die Einfuhrung der Fallkostenpau-
schale, dass heil, jeder Erkrankung
werden erstattungswirdige Durch-
schnittskosten sowie eine Durch-
schnittsliegedauer zugeordnet, hat
zu einer weiteren Verscharfung
der finanziellen Lage beigetragen.
Patienten, die langer im Kranken-
haus bleiben missen als vorgege-
ben, kosten das K rankenhaus Geld.
Die vorgegebene ckonomische
Notwendigkeit Patientenzahlen
zu steigern- mit moglichst gut
bezahlten Erkrankungen - fuhrt zu
einem Konkurrenzkampf um Peti-

enten unter den Krankenhausern!
Die Auswirkungen auf Lohn- und
Arbeitsbedingungen der Beschéf-
tigten sind: Outsourcing, Lohn-
dumping, Stellenabbau, insbeson-

dere im Pflegedienst und massive
Arbeitsverdichtung. Leidtragende
sind Beschéftigte und Patienten.
In Offenbach und Wiesbaden konnte
Politik und Geschéftsfuhrung soviel
Druck gegentiber der Bel egschaft
aufbauen, dass diese bereit war,
Teileihres Lohns zur Sanierung der
Héauser zur Verfigung zu stellen.
In Offenbach
waren diesin den
letzten 6 Jahren
ca 24 Mio €l

Der Betriebsrat des
Klinikums Hanau
willigte unter der
Mal3gabe, dass
die Belegschaft
umfassend betei-
ligt wird ein, sich
mit der Geschéfts-
fuhrung an einen
Tisch zu setzen,
um Veranderungs-
prozesse gemein-
sam zu erarbeiten.
Ziel ist hierbei
die Wahrung der Belange der
Beschéftigten. Ende 2010
wird eine erste einigermal3en
solide Bewertung moglich sein.
Die jetzt noch zu vernehmenden
AulRerungen der Kommunal politi-

ker, sie stehen zu ihrem kommunalen
Krankenhaus und sehen Gesundheits-
wesen as ein Tell des Gemeinwesens
und somit als staatliche Aufgabe und
Verantwortung, stehen im Gegensatz
zur Gesundheitspolitik der Bundes-
regierung. Es scheint allerdings eine
Frage der Zeit, der Hohe der Ver-
schuldung der einzelnen Klinik und
der H6he des Millionengebots von
Klinikkonzernen, wann in den ein-
zelnen Stédten die,, Sachzwange”
Uberwiegen und das erste Kranken-
haus von den Funfen verkauft wird.
Klinikkonzerne wie A sklepios und
Rhon stehen in den Startldchern.
Mit welcher Naivitét allerdings
mancher Entscheidungstrager
beschlagen ist, zeigt das jlngste
Beispiel aus Homberg Efze. Ein
SPD Politiker ist nun sehr enttéuscht
dartiber, dass der Asklepioskonzern,
an den sie unter SPD-Fuhrung im
Kreis die Kliniken verkauft haben,
nun entgegen der Absprache die
Inneren und Chirurgischen Stationen
schlief3en und Patienten und Ange-
horigen Uber 30 km fahren mussten,
um ein Krankenhaus zu erreichen.

Als ob Konzerne ein anderes
Interesse al's Profitmaximierung
hétten ! Es gilt, sich der Privati-
serung Offentlichen Eigentums
zur Wehr zu setzen - im Gesund-
heitswesen ... und auch anderswo!
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